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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1.1.

Institutia de Tnvatdmant superior

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane
1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii’ Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei 'azbljgaetrg’t;de Elaborare a Lucrarii |0, |5y psIPSILL.SO.6.P56.E-5.4
2.2. Titular activitati de curs  |Conf.Univ.Dr.Corneliu Mosoiu
2.3. Titular activitati practice  |Asist.Univ.Dr.Oana Luiza Rebega, Asist.Univ.Drd.Alexandra Banciu
2.4. An de studiu? 3 2.5. Semestrul® 6 |2.6. Tipul de evaluare* C
2.7. Regimul disciplinei® (0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei® S
3. Timpul total estimat
3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe saptaména
3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
4 4
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatdmant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total”
56 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25

! Licenta / Master

21-4 pentru licenta, 1-2 pentru master

31-8 pentru licentd, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatamant
3 Regim disciplina: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativa

6 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentala; C=Complementara; I=Asistata integral; P=Asistata partial;

N=Neasistata

7 Este egal cu 14 sdptamani x numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)
8 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
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Tutoriat® 10
Examinari'© 6
3.3. Total ore alocate studiului individual'' (NOSIsem ) 69
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 56
3.5. Total ore pe semestru’> (NOADsem + NOSIsem ) 125
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite'® 5

% Intre 7 si 14 ore

19 fntre 2 si 6 ore

1 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

12 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directa (NOAD) si numarul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egala cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual s& fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din
ore didactice

13 Numérul de credit se calculeaz dupa formula urmatoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXCATOCpSdPXxCC+TOApSdPxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptdmana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului
Coeficienti
Curs
Aplicatii (S/L/P)
Licenta
2
1
Master
25
1,5
Licenta Ib. straina
25
1,25
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) 14

Psihologie experimentala

Statistica aplicata in psihologie si prelucrarea informatizata a datelor
Metode si tehnici de cercetare in psihologie

4.2. Competente

cercetare

Capacitatea de a intelege si
metodologiei cercetarii psihologice
Capacitatea de a realiza un plan de cercetare in domeniul psihologiei

Capacitatea de intelegere a principalelor caracteristici ale unui lucrari de

Capacitatea de intelegere si analiza criticd a literaturii de specialitate
utiliza conceptele fundamentale ale

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a

cursului®®

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice

(lab/sem/pr/aplic) 16

Sistem de proiectie video (laptop, tabla inteligenta)

Acces la internet

6. Rezultate ale invatarii'”

Numarul de credite alocat disciplinei: 5 credite

Rezultatele invatarii

Repartizare credite

Nr. . L . . .| pe rezultatele invatarii
ort. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
d) diferentiaza c) realizeaza a) utilizeaza coerent
principalele demersurile norme,standarde si
metodologii necesare in vederea metodologii specifice in
utilizate Tn intervievarii, ascultarii proiectarea demersurilor
cercetarea Si si observarii clientului de diagnoza psihologica,
practica in cadrul interactiunii sub supervizare.
psihologica; cu acestia
b) manifesta
e) localizeaza d) analizeaza critic profesionalism prin
adecvat informatiile din formularea pertinenta de
RI 1 principalele literatura stiintifica, intrebari pentru a intelege 1
teorii documente medicale cauzele
psihologice Tn / educationale / comportamentului
paradigmele organizationale, clientului si interpretarea
dominante ale analiza partilor evenimentelor in care
disciplinei, interesate si alte este implicat,
atunci cand surse disponibile
realizeaza o
analiza a
literaturii de
specialitate-
Rl 2 a) explica a) elaboreazéldesignulri g) utilizegzé} eyaluéri, 1
elementele de cercetare, interventie |interventii si diagnoze

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17 Rezultatele invatarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS

(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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importante de
psihometrie in
cadrul procesului de
operationalizare a
conceptelor
psihologice.

b) descrie
principalele teorii
ale
comportamentului
individual, de echipa
sau organizational,
precum si ale
schimbarii/modificari
i/dezvoltarii, in
cadrul unui demers
de cercetare
psihologica.

e) formuleaza cu
pertinenta ipoteze
stiintifice care sa
testeze legatura
dintre conceptele
operationalizate in
cadrul unui demers
de cercetare, sub
supervizare;

f) analizeaza si
interpreteaza
statistic si psihologic
rezultatele
cercetarii, prin
aplicarea
cunostintelor
fundamentale si de
specialitate din
domeniu, sub

si evaluare psihologica
care sunt sustinute
robust teoretic si
metodologic.

b) analizeaza optiunile
disponibile si formularea
ipotezelor despre
rezultatele posibile ale
alegerilor, precum si
criteriile de evaluare
pentru testarea acestor
ipoteze

c) foloseste metodologii
actuale si analize
statistice adecvate
designului studiului
stabilit, sub supervizare.

psihologice fundamentate
empiric, utilizand criterii
bazate pe dovezi, in
interactiunea cu beneficiarul
serviciilor psihologice, sub
supervizare.

e) activeaza o gandire critica
orientata spre ipoteze, prin
dorinta de a reflecta asupra
propriilor actiuni in
interactiunea cu beneficiarul
serviciilor psihologice, sub
supervizare.

evaluare/interventie
sau servicii pentru
clienti.

b) distinge posibilele
dificultati si
probleme care pot
aparea din
metoda/serviciul Tn
sine, specificitatea
clientilor etc., si
modalitatile de
depasire a acestor
dificultati in
interactiunea cu
clientul.

Ri 3

interactiunilor
profesionale cu
beneficiarii serviciilor
psihologice, sub
supervizare.

b) analizeaza si
interpreteaza datele
empirice din cadrul unui
demers de
cercetare/interventie si
de evaluare psihologica,
sub supervizare;

c) implementeaza
metode specifice de
evaluare/interventie in

supervizare.

a) identifica a) selecteaza cele mai  |a) opereaza flexibil cu datele
principalele adecvate metode si colectate in cadrul demersului
proceduri derivate |tehnici de evaluare sau |psihologic, tindnd cont de

din metodele interventie din domeniul |obiectivele interventie sau
specifice de psihologiei Tn cadrul evaluarii, in interactiunea

profesionala cu clientii.
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conditii diferite si cu
clienti diferiti cu care
interactioneaza, sub
supervizare.

a) opereaza cu
constructe teoretice,
care sunt clar
delimitate de
cunoasterea de simt
comun, ce sunt
valorificate Tn
masuri psihologice
cu caracteristici
psihometrice
robuste (validitate,
R4 [fidelitate,
sensibilitate, s.a.).
b) identifica
principalele metode
de cercetare
cantitativa si
calitativa pentru
colectarea, analiza
si interpretarea
datelor in evaluarea
si interventia

a) dezvolta si aplica
proceduri de evaluare
psihologica si interventie
adecvate, sub
supervizare.

b) colecteaza si
interpreteaza pertinent
datele de evaluare in
raport cu criteriile de
calitate, etica si
obiectivele evaluarii,
tindnd cont de
competentele culturale.

a) planifica adecvat resursele
in vederea realizarii unui
demers validat stiintific de
evaluare psihologica si
interventie

b) demonstreaza
disponibilitate de a accepta
rezultatele evaluarii care nu
sunt asteptate si de a actiona
cu integritate in situatiile
problematice intervenite

deontologice de
baza ale profesiei in

psihologica, utilizand
proceduri si instrumente

psihologica.

b) demonstreaza a) aplica principiile si d) dovedeste reflexivitate, prin
intelegerea standardele deontologice |disponibilitatea de a reflecta
principiilor in procesul de evaluare |critic, orientat spre ipoteze, si

de a aplica rationamente in
procesele de luare a deciziilor

de complexitate redusa si
medie, pe baza
principalelor paradigme
si teorii psihologice
insusite, incluzand
argumentarea metodelor,
tehnicilor, procedeelor si
instrumentelor aplicate,
sub supervizare;

regasita intr-un demers de
cercetare din domeniu.

RIS furnizarea serviciilor [validate, conform din demersul psihologic. 0,5
psihologice. reglementarilor si
ghidurilor stabilite de
organismele profesionale
reprezentative ale
domeniului.
a) identifica temele |b) culege date si a) manifesta o atitudine
cu potential de gestioneaza eficace baze|deschisa, bazata pe
explorare si de date cu variabile curiozitate intelectuala, in
cercetare psihologice, in cadrul explorarea sistemului psihic
psihologica, intr un |unui demers de uman si a personalitatii.
context individual, |cercetare, sub b) mentine o preocupare vie
de grup, social si supervizare. pentru rigoarea stiintifica in
cultural dat, sub c) redacteaza un proiect |abordarea creativ-inovativa a
Ri 6 supervizare. de cercetare psihologica |problematicii psihologice 0.5
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1. Obiectivul Asin:IiI"area .aprofvupdaté a eFapeIgr, cer!n;elor si standardelor specifice elaborarii
general lucrérii de licenta in domeniul psihologiei.
Cunoasterea etapelor unei cercetari si a unui plan de cercetare
7.2. Obiectivele Elaborarea lucrérii de licenta din punct de vedere al metodologiei de
specifice cercetare
Redactarea si sa prezentarea planul de cercetare aferent licentei
8. Continuturi
8.1. Curs'® Metode de predare™ 21;;
8.2. Activitati practice
Activitati practice (8.2.a8. 2Sem|nar2°/ 8.2.b. Laborator?'/ Metode de predare Nr. ore
.2.c. Proiect??)

Laborator 1. Introducere in realizarea lucrarii de licenta: obiective, Prelegere, demonstratie, 4

cerinte si organizarea demersului de redactare, prezentarea fisei exercitiu.

disciplinei, cerinte, teme de seminar.

Laborator 2. Structura lucrarii de licenta: componente obligatorii si Prelegere, demonstratie, 4

etapele de lucru exercitiu.

Laborator 3. Citarea in text si realizarea bibliografiei conform Prelegere, demonstratie, 4

normelor APA, Exprimarea scrisa intr-o lucrare de cercetare exercitiu.

Laborator 4. Cadrul teoretic (1): Definirea conceptelor si Prelegere, demonstratie, 4

documentarea stiintifica exercitiu.

Laborator 5. Cadrul teoretic (ll): Justificarea alegerii temei si Prelegere, demonstratie, 4

ancorarea teoretica, Formularea obiectivelor si a ipotezelor de exercitiu.

cercetare

Laborator 6. Metodologia cercetarii (I): variabile, esantion, metode, | Prelegere, demonstratie, 4

instrumente. Prelucrarea si prezentarea rezultatelor. exercitiu.

Laborator 7. Discutii si limite: interpretarea rezultatelor si implicatiile | Prelegere, demonstratie, 4

cercetarii exercitiu.

Laborator 8. Grup de lucru Exerecitii, dezbateri, 4
discutii si feedback.

Laborator 9. Grup de lucru Exerecitii, dezbateri, 4
discutii si feedback.

Laborator 10. Grup de lucru Exerecitii, dezbateri, 4
discutii si feedback.

Laborator 11. Exersarea prezentarii orale Prelegere, demonstratie, 4
exercitiu,  discutii i
feedback.

Laborator 12. Exersarea prezentarii orale (l) — structura, claritate, Prelegere, demonstratie, 4

sustinere vizuala exercitiu,  discutii i
feedback.

Laborator 13. Exersarea prezentarii orale (ll) — structura, claritate, Prelegere, demonstratie, 4

sustinere vizuala exercitiu,  discutii i
feedback.

'8 Titiuri de capitole si paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru

fiecare capitol, daca este cazul)

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

21 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment
22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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Laborator 14. Colocviu final: sustinerea lucararii de licenta Prelegere, demonstratie, 4
exercitiu,  discutii  si
feedback.
Total ore seminar/laborator 56

9. Bibliografie

American Psychological Association (2020). Publication manual (6™ and 7 th ed.)
American Psychological Association.
indrumar privind elaborarea lucrarii de licentd 2024-2025
9.1. Referinte Sava, F. A. (2013). Psihologia validatd stiintific. Polirom
bibliografice | Howitt, D., & Cramer, D. (2015). Introducere in SPSS pentru psihologi. Polirom
recomandat | payid, D. O. (2006). Metodologia cercetdrii clinice: fundamente. Polirom.
e Creswell, J. W., & Creswell, J. D. (2017). Research design: Qualitative, quantitative,
and mixed methods approaches. Sage publications.

Braun, V., & Clarke, V. (2021). Thematic analysis: A practical guide. Sage
Publications

Jhangiani, R. J., Chiang, A. C., Cuttler, C. & Leighton, D. C (2019). Research methods in
psychology (4th ed.).
9.2. Referinte lLJea.vy, P (Ed.). (2014). The Oxford handbook of qualitative research. Oxford
bibliografice niversity Press.
suplimentare | Howitt, D., & Cramer, D. (2007). Introduction to research methods in psychology.
Pearson Education.

Finlay, L. (2021). Thematic analysis:: the ‘good’, the ‘bad’and the ‘ugly’. European
Journal for Qualitative Research in Psychotherapy, 11, 103-116.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Dezvoltarea competentelor de a valorifica Th mod eficient resursele si metodele de invatare in vederea
consolidarii progresului personal si profesional, prin stimularea interesului pentru formarea continua si
angajarea in procese de Tnvatare pe tot parcursul vietii.

11. Evaluare

11.3 Pondere din | Obs.*

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare nota finald
Teste pe parcurs?s: %
11.4a ¢ grl;r;%i’:nte teore’Tt::::USié Teme de casa: %
> — of [t
Examen / (cantitatea, corectitudinea, | Alte activitétiz®: % 100 % (minim 5)
Colocviu
acuratetea) 1009
Evaluare finala: e
(min. 5)
11.4b e Frecventa/relevanta
s o interventiilor sau % (minim 5)
eminar “ )
raspunsurilor

23 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 cPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finala; N/A — nu se aplica

2 Seva preciza numarul de teste si sdptamanile in care vor fi sustinute.
26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.
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e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
11.4c evaluarea unor
Laborator instrumente sau realizari,
prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate
e Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performanta?’

° % (minim 5)

11.4d Proiect % (minim 5)

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregdatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invétare.

Data completarii: 2 12 |/].0_ ] 9]|/].2|.0]2]|5]
Data avizarii in Departament: O ||/ 1.0 |/|_2_|]_0_|_2 ] 5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

Conf.Univ.Dr.Corneliu Mosoiu
Asist. univ. dr. Oana Luiza Rebega
Titular disciplina Asist. univ. drd. Alexandra Banciu

Responsabil

program de studii Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu

Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta

27 se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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